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Regulamin uczestnictwa/regulamin rekrutacji/ regulamin przyznawania srodkéw
finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci w projekcie
»Zawod przedsiebiorca”

obowigzujacy od 12.12.2012 roku

CEL PROJEKTU

Projekt ,Zawod przedsiebiorca” (nazywany dalej Projektem) wspétfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

Celem projektu jest promowanie postaw przedsiebiorczych i wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy wsréd 28 oséb fizycznych pozostajacych bez zatrudnienia (11K i 17M), ktore
uczg sie lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa pomorskiego, w tym powyzej 50r.z.: 6K
i 8M, osoby niepetnosprawne 4K i 5M, w okresie do 31.07.2014 r. Projekt obejmuje pomoc
finansowg, wsparcie doradczo-szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci, jak réwniez
w poczatkowym okresie jej funkcjonowania.

BENEFICJENCI OSTATECZNI

1. Beneficjentem ostatecznym w ramach Projektu moze by¢ osoba fizyczna spetfniajgca
ponizsze warunki:

a) na state lub tymczasowo zamieszkuje w wojewddztwie pomorskim,

b) jest osoba bezrobotng lub nieaktywng zawodowo,

c) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji,

d) zamierza rozpoczgé jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg — w oparciu o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS w wojewddztwie pomorskim,

e) nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do Projektu (tj. po 1.01.2012 r.),

f) nie byta cztonkiem spoétdzielni socjalnej w okresie 12 kolejnych miesiecy przed
przystgpieniem do projektu,

g) nie korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza z Funduszu
Pracy oraz w ramach Dziatania 8.1.2 POKL Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie, na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,

h) nie pozostaje w stosunku zatrudnienia u beneficjenta,

i) nie faczy beneficjenta ostatecznego z projektodawcg i/lub pracownikiem projektodawcy
uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny wnioskéw: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

j) nie posiada zdolnosci do samodzielnego sfinansowania dziatalnosci gospodarczej,

k) planowana dziatalno$é nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny
(rodzicach, wspotmatzonku, rodzenstwie itp.).
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2. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 roku w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. nr 239 poz. 1598) nie jest dopuszczalne udzielenia
wsparcia osobom:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury objetych rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000 w sprawie wspdlnej
organizacji rynkow produktéw rybotdwstwa i akwakultury,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie produkcji
podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzenia do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu w nastepujgcych przypadkach:
- kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosSci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomocg
— kiedy wysokos¢ pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcow,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,
planujacg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardéw krajowych stosunku do towardéw sprowadzonych z zagranicy,
planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze weglowym zgodnie
z definicjg zawartg w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie pomocy na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzgcym dziatalno$é¢ zarobkowg drogowego transportu
towaroéw.

3. Preferowang grupga beneficjentéw pomocy sg osoby niepetnosprawne i osoby powyzej
50 roku zycia. Osoby te otrzymajg dodatkowe punkty w trakcie rekrutacji.

4.

Uczestnicy Projektu, ktérzy otrzymajg srodki na rozwdj przedsiebiorczosci zobowigzani

sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Dziatalnos¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie wojewddztwa pomorskiego,

natomiast obszar jej prowadzenia nie jest ograniczony.

1.

REKRUTACIA

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami podanymi
w niniejszym Regulaminie. Przebiegaé bedzie zgodnie z politykg réwnych szans
i koncepcjg zrownowazonego rozwoju.
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2. W ramach Projektu zostang przeprowadzone nastepujgce kolejne etapy rekrutaciji:
- zbieranie formularzy zgtoszeniowych,
- ocena formalna formularzy zgtoszeniowych,
- ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych (maksymalna ocena 100 punktdw,
tacznie z punktami dodatkowymi)
- test psychologiczny NEO-FFI stuzagcy do diagnozy cech osobowosci istotnych
z punktu widzenia umiejetnosci kierowania (1h/osoba) i rozmowa z doradcami
zawodowymi, w tym omowienie wynikow testu (1h/osoba),
- prezentacja pomystu na firme przed komisjg oceniajaca (1h/osoba).

3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowe] Projektu: www.nszz-
stocznia.pl (link do projektu ,,Zawdd przedsiebiorca”) oraz w Biurze Projektu.

Zbieranie formularzy zgtoszeniowych

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
Formularze zgtoszeniowe — Zatacznik | do Regulaminu wraz z zatgcznikami beda
przyjmowane w Biurze Projektu (80-886 Gdansk, Targ Drzewny 3/7, pokdj 301), od
poniedziatku do piagtku, w godzinach 10.00-14.00, w terminie od 2.01.2013 r.
do 15.02.2013r.

2. W przypadku niezebrania odpowiedniej ilosci zgtoszen mozliwe jest, za zgoda
Instytucji Posredniczacej, przedtuzenie okresu rekrutacji.

3. Nie bedg rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do Biura Projektu
przed lub po wyznaczonym terminem naboru. Decyduje data wptywu zgtoszenia do
Biura Projektu, a nie data wystania zgtoszenia.

4. Formularze, ktére wptyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej www.nszz-stocznia.pl (link do projektu ,,Zawdd przedsiebiorca”).

6. Zgtoszenia, ktdre zostang przygotowane w oparciu o inny formularz niz umieszczony
na stronie internetowej Projektu nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone
z przyczyn formalnych. W punktach, ktére nie dotyczg kandydata nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

7. W procesie rekrutacji mogg zostaé uzupetnione uchybienia formalne dotyczace sekcji
A Formularza zgtoszeniowego oraz podpisy i daty. Uczestnik projektu zostanie
wezwany do ich uzupetnienia drogg telefoniczng lub pocztg elektroniczng w terminie
3 dni od powiadomienia.

8. Formularz zgtoszeniowy osoby, ktéra pomimo wezwana do usuniecia brakéw
formalnych nie uczyni tego, nie bedzie spetniat wymogdéw Projektu i zostanie
odrzucony z przyczyn formalnych.

9. Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki nalezy wlasnorecznie podpisaé, trwale spigc
i dostarczy¢ do Biura Projektu, w zaklejonej kopercie, opisanej w nastepujacy sposoéb:
- Imie, nazwisko i peten adres do korespondencji osoby aplikujace;j,

- Adresat: Biuro Projektu ,Zawdd przedsiebiorca”, Targ Drzewny 3/7, 80-886 Gdarnsk
(pokdj 301),
- Dopisek: Zgtoszenie do projektu ,,Zawdd przedsiebiorca”.
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10. Zgtoszenia mozna przesyta¢ pocztg tradycyjng, za
posrednictwem kuriera lub ztozyé osobiscie w Biurze Projektu. O przyjeciu decyduje
data wptywu do Biura Projektu,
a nie data wystfania zgtoszenia.

11. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badZz drogg elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

12. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie do wypetnionego formularza
zgtoszeniowego muszg dofgczy¢ nastepujgce zataczniki:

1) Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

2) Oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowanych;

3) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie;

4) Oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym
do projektu;

5) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do projektodawcy w zwigzku
mogacym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny
whnioskow;

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8) Oswiadczenie o nieposiadaniu zdolnosci do samodzielnego sfinansowania dziatalnosci
gospodarczej;

9) Oswiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do Srodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.);

10) Kserokopia dowodu osobistego w czesci (numer i seria dowodu osobistego,
organ wydajgcy dokument, imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia, miejsce
zamieszkania, pesel);

11)Kserokopie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub Powiatowego Zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci — dotyczy oséb niepetnosprawnych;

Wszystkie ztozone kserokopie zatacznikow powinny byé opatrzone dopiskiem:
»Za zgodnos¢ z oryginatem” z wtasnorecznym podpisem kandydata i data.

Ocena formularzy pod katem spetnienia kryteriow formalnych

1. Formularz zgtoszeniowy przechodzi ocene formalng na podstawie karty oceny
formalnej — Zatacznik nr Il do Regulaminu (kompletno$¢ wypetnienia dokumentéw
i zatgcznikow).

2. Nie ma mozliwosci ponownego zfozenia formularza zgtoszeniowego przez uczestnika,
ktdrego zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych.
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Ocena formularzy pod katem spetnienia kryteriow merytorycznych

. Formularz zgtoszeniowy, ktdry przeszedt pozytywnie ocene formalng podlega ocenie

merytorycznej. Oceny merytorycznej dokonujg w pierwszej kolejnosci doradcy
zawodowi, a nastepnie trener przedsiebiorczosci na podstawie karty oceny
merytorycznej — Zatacznik lll do Regulaminu.

. Doradcy zawodowi oceniajg formularz zgtoszeniowy w czesci A i B. Formularz

zgtoszeniowy przechodzi do dalszego etapu oceny merytorycznej (czesci C),
dokonywanej przez trenera przedsiebiorczosci, jezeli uzyska co najmniej 21 na 35
punktow.

. Nieuzyskanie wymaganego minimum jest réwnoznaczne z tym, ze formularz nie

przechodzi do dalszego etapu oceny merytorycznej.

. Na etapie oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego dokonywanej przez

doradce biznesowego w czesci C trzeba uzyskaé minimum 33 na 55 punktéw.

. Do dalszego etapu rekrutacji kandydatéw beda zapraszane tylko te osoby, ktdére

tacznie uzyskajg minimum 54 punkty po ocenie formularza zgtoszeniowego.

. Osoby niepetnosprawne oraz osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia otrzymaja

dodatkowo 5 punktédw. Osobom, ktére spetniajg oba te kryteria zostang przyznane
dodatkowo 10 punktéw.

. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przy ocenie merytorycznej wynosi

100 punktéw (90 punktéw z oceny formularza zgtoszeniowego oraz maksymalnie 10
punktéw grupa preferowana).

. Do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 50 oséb

z najwyzszg liczbg punktéw, uzyskang na etapie oceny merytorycznej na podstawie
danych z formularza zgtoszeniowego. Jezeli kilku kandydatéw zdobedzie takg samg
liczbe punktéw, to o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydowaé bedzie
kolejnos¢ ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Osobom, ktdre nie zakwalifikowaty sie do kolejnego etapu rekrutacji przystuguje
prawo dowotania ztozone zgodnie z zapisami dotyczgcymi Procedury odwotawczej w
niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu ma wglad do swojej oceny z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.:
Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Test psychologiczny NEO-FFl i rozmowa z doradcami zawodowymi

Test psychologiczny NEO-FFI okresla cechy istotne z punktu widzenia umiejetnosci
kierowania. Czas na przeprowadzenie testu to godzina na osobe.

Rozmowa z doradcami zawodowymi bedzie oceniana na podstawie karty oceny
merytorycznej ze skalg punktowg — Zatgcznik IV do Regulaminu. Czas rozmowy
z doradcami zawodowymi to 1 h na osobe.
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3. Osoby niepetnosprawne oraz osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia otrzymaja
dodatkowo 5 punktéw. Osobom, ktdre spetniajg oba te kryteria zostang przyznane
dodatkowo 10 punktéw.

4. Wynik testu psychologicznego oraz rozmowa z doradcami zawodowymi podlega
ocenie. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do otrzymania na tym etapie rekrutacji
wynosi: 46 punktéw (36 punktéw oraz 10 punktow dodatkowych).

Prezentacja pomystu na firme

1. Kolejnym etapem rekrutacji bedzie ocena prezentacji pomystu na firme przez Komisje
oceniajacg w sktadzie: doradca biznesowy i koordynator projektu.

2. Uczestnicy beda mieli do dyspozycji 1 h, wedtug nastepujgcego planu:

- prezentacja planowanego przedsiewziecia, uczestnik ma obowigzek dostarczy¢
kopie prezentacji dla przedstawicieli Komisji,

- odpowiedzi na pytania zadawane kandydatowi przez Komisje oceniajaca,

- czas dla kandydata na pytania zadawane Komisji oceniajgcej.

3. Komisja oceniajgca bedzie oceniaé kandydatéw na podstawie karty oceny — Zatgcznik
nr V do Regulaminu. Maksymalna liczba punktéw, ktdrg mozna bedzie uzyskaé na
tym etapie oceny wynosi 45 punktéw. Od decyzji komisji przystuguje prawo
odwotania zgodnie z zapisami dotyczacymi Procedury odwofawczej w niniejszym
Regulaminie.

4. Uczestnik projektu ma wglad do swojej karty oraz jej oceny z zastrzezeniem

ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (t.j.: Dz. U. z2002r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)

Wybér grupy docelowej

1. Kryteria, ktore bedg brane pod uwage podczas wyboru kandydatow to:

- predyspozycje psychologiczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- dane z rozmowy z Komisjg oceniajaca.

2. Maksymalna suma punktdw mozliwa do uzyskania na etapie rozméw z doradcami
zawodowymi i Komisjg oceniajgcy to 91 punktow (81 punktdw oraz maksymalnie 10
punktéw dodatkowych).

3. Niestawienie sie na spotkania rekrutacyjne w wyznaczonym terminie powoduje
dyskwalifikacje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od decyzji tej nie ma
odwotania.

4. Komisja oceniajgca dokona ostatecznego wyboru kandydatéw, tworzac liste
rankingowg 28 uczestnikdw zakwalifikowanych do Projektu.

5. Zostanie utworzona lista rezerwowa kandydatéw, na ktérej znajdg sie 4 osoby. Jesli
osoba z listy podstawowej zrezygnuje, to zastgpi jg pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej. Jednak nie moze to nastgpic¢ jezeli minie 20% czasu realizacji
podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego. W przypadku rownej ilosci
punktow kryterium decydujagcym beda: niepetnosprawno$é oraz wiek powyzej
50 roku zycia.
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6. Osoby, ktdére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, majg prawo wniesienia
pisemnego odwotania zgodnie z zapisami dotyczgcymi Procedury odwofawczej
zawartej w niniejszym Regulaminie

PODSTAWOWE WSPARCIE DORADCZO- SZKOLENIOWE

1. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do Projektu sg zobowigzani do dostarczenia
zaswiadczenia o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej po dniu
1 stycznia 2012 r. w terminie wskazanym przez Projektodawce, ale nie pdzniej niz do dnia
rozpoczecia wsparcia doradczo-szkoleniowego.
2. Osoby zakwalifikowane do Projektu sg zobowigzane do podpisania umowy
o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych — Zatgcznik VI do Regulaminu.
3. Umowa bedzie podpisywana w Biurze Projektu, w terminie uzgodnionym z osobg
zakwalifikowang do uczestnictwa w Projekcie.
4. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze bedzie obejmowato:
- warsztaty z zakresu rozwoju umiejetnosci interpersonalnych — 4 grupy po 7o0séb:
a) skuteczna komunikacja z elementami asertywnosci (8h),
b) autoprezentacja z elementami wystgpien publicznych (8h)
c) kreatywne myslenie (8h)
d) pokonywanie stresu (8h)
- szkolenia biznesowe - 4 grupy po 7 osdéb:
a) jak zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (8h)
b) biznes plan (24h)
¢) marketing w firmie (8h)
d) podstawy prowadzenia ksiegowosci (16h)
e) szkolenie dotyczace ubezpieczen spotecznych (16h)
f) szkolenie dotyczace podatkow (16h)
g) szkolenie dotyczace przepiséw prawa pracy (8h)
h) finansowanie dziatalnosci gospodarczej (8h)
- szkolenie dot. bezpieczenistwa w pracy (zakres pozaustawowy) — 16 h x 2 grupy
- indywidualne doradztwo zawodowe — diagnoza predyspozycji zawodowych metodag
Thomas International lub APIS-Z (2 h/osoba)
- indywidualne doradztwo biznesowe — konsultacje z doradcg biznesowym, ksiegowym,
prawnikiem (5 h/osoba)
- indywidualne doradztwo komputerowe — w tym dotyczace programoéw ksiegowych
(4h/osoba).
5. Wielko$é¢ grup moze ulec zmianie zaleznie od miejsca zamieszkania uczestnikdw
Projektu, jednak nie bedg one wieksze niz 14 osdb.
6. Warsztaty i szkolenia mogg by¢ realizowane w réznych czesciach wojewddztwa
pomorskiego, zaleznie od miejsca zamieszkania oséb zakwalifikowanych do projektu.
7. Warunkiem ubiegania sie przez uczestnikdw Projektu o wsparcie finansowe, jest
uczestnictwo w cyklu szkolen i spotkan doradczych. Uczestnik Projektu moze opuscic¢
maksymalnie 20% czasu szkoleniowego podczas trwania catego bloku szkoleniowego.
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8. W uzasadnionych przypadkach (wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszych) koordynator projektu moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
uczestnika Projektu powyzej 20% czasu szkoleniowego. Po wykonaniu ustugi
doradczej uczestnicy Projektu zobowigzani bedg do podpisania formularza wykonania
ustugi.

9. Podczas trwania szkolen uczestnicy Projektu bedg mieli zagwarantowany positek oraz
przerwy na kawe i herbate.

10. Kazdy z uczestnikdéw projektu otrzyma materiaty szkoleniowe.

11. Podczas trwania szkolen uczestnicy projektu podlegajg ubezpieczeniu NW.

12. Wszyscy uczestnicy Projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatfania.

13. Zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikdéw Projektu nie moze nastgpié
wczesniej niz po ukonczeniu szkolen podstawowych i skorzystaniu z doradztwa
podstawowego.

JEDNORAZOWA DOTACIJA INWESTYCYJNA

1. Warunkiem ubiegania sie o wsparcie finansowe w postaci dotacji inwestycyjnej jest:
- udziat w szkoleniach podstawowych,
- wykorzystanie doradztwa podstawowego,
- ztozenie wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w terminie
wskazanym przez projektodawce — Zatacznik VII do Regulaminu, wraz z biznesplanem
i wymaganymi zatgcznikami.

2. Jednorazowa dotacja inwestycyjna zostanie przyznana tym uczestnikom, ktérych wnioski
zostang pozytywnie ocenione, zgodnie z zapisami Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw —
Zatacznik VIII do Regulaminu, maksymalnie 40.000,00 ztotych, na podstawie kosztow
wykazanych w biznesplanie.

3. Srodki finansowe z jednorazowej dotacji inwestycyjnej moga zosta¢ przeznaczone
wyltgcznie na pokrycie wydatkdow niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
miedzy innymi:

a) zakup Srodkéw trwatych (w tym rowniez sSrodkéw transportu, z wytaczeniem
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towarow),

b) zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

c) zakup srodkéw obrotowych,

d) koszty prac remontowych i budowlanych.

4. Powyzsze koszty beda jedynymi kosztami kwalifikowanymi mozliwymi do pokrycia z
przyznanych srodkéw finansowych w ramach dotacji inwestycyjne;j.

5. Srodki finansowe z dotacji inwestycyjnej nie moga byé przeznaczone na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci, takich jak np. skfadki na ubezpieczenie spoteczne,

czynsz, ubezpieczenie, reklama.

6. Wydatki ponoszone w ramach dotacji inwestycyjnej sg ponoszone w kwotach brutto
(tacznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy uczestnik Projektu jest czy nie jest
ptatnikiem podatku VAT. Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej powinien jednoznacznie okresli¢é na etapie konstruowania
zatozed biznesplanu czy zamierza zarejestrowaé sie jako ptatnik podatku VAT,
a w momencie podpisania umowy o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
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zobowigzaé sie do przeznaczenia catej kwoty sSrodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

Komisja Oceny Wnioskéw dokona wyboru wnioskdw na podstawie przedtozonych przez
uczestnikéw projektu biznesplanéw, zgodnie z jawnymi kryteriami oceny. (Ocena
formalna odbywac sie bedzie w oparciu o Zatgcznik XIV, a ocena merytoryczna w oparciu
o Zatacznik XV do Regulaminu.

. Uczestnik projektu ma wglad do swojej oceny z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych

z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r., nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.)
Od decyzji Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikom Projektu przystuguje prawo wniesienia
pisemnego odwotania zgodnie z zapisami dotyczacymi Procedury odwotawczej
W niniejszym Regulaminie.
Wypftate dotacji, rozliczenie srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje inwestycji
oraz zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia reguluja przepisy zawarte w Umowie
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej — Zatgcznik IX do Regulaminu.
W przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim i braku rozdzielnosci majgtkowej
wymagane jest przedstawienie oSwiadczenia o zgodzie na zaciaggniecie przez matzonka
oséb fizycznych zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu —
Zatacznik XIII.
Dokumenty dotyczgce przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wzory uméw
dostepne na stronie internetowej www.nszz-stocznia.pl (link do projektu ,Zawdéd
przedsiebiorca”) oraz w Biurze Projektu.

WSPARCIE POMOSTOWE

Uczestnikom Projektu zostanie udzielone, przyznawane na zasadzie konkursu, wsparcie
pomostowe obejmujgce:

- podstawowe wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz doradczo-szkoleniowej

- przedtuzone wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz specjalistycznego
doradztwa biznesowego.

Ponadto udzielane bedzie doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystaniu dotacji
inwestycyjnej dla Uczestnikdw Projektu, w ramach ktérego przewidziane s3:

- szkolenie wyjazdowe dotyczgce rozliczanie dotacji, prowadzenia firmy (14h),

- indywidualne doradztwo biznesowe — konsultacje dotyczace przygotowywania wniosku
0 udzielenie wsparcia pomostowego, konsultacje z ksiegowym, prawnikiem lub innymi
ekspertami, w zaleznosci od Indywidualnego Planu Dziatania (3h/osoba).

Podstawowe wsparcie pomostowe przekazywane uczestnikom Projektu ma za zadanie
zapewni¢ trwato$¢ i ciagtoéé realizowanego przedsiewziecia. Srodki finansowe w ramach
wsparcia pomostowego stuzg uzyskaniu oraz utrzymaniu przez przedsiebiorce ptynnosci
finansowej w poczatkowym okresie dziatalnosci.

Dla 24 Uczestnikdw Projektu, po zatozeniu przez nich dziatalnosci przewidziane jest
comiesieczne podstawowe wsparcie pomostowe w wysokos$ci 1.000,00 ztotych przez
okres 6 miesiecy od dnia podpisania umowy o przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego.



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

N2,
KAPITAt LUDZKI é:ﬁ

ZZ

N8 .
) UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

<w>_  STOCZNIA GDANSKA FEHDUSE SPOLECNY

Warunkiem otrzymania podstawowego wsparcia pomostowego jest ztozenie w terminie
wskazanym przez projektodawce wymaganego wniosku — Zatacznik X niniejszego
Regulaminu, wraz z zatgcznikami oraz zawarcie umowy.

Komisja Oceny Wnioskdw dokona oceny ztozonych przez uczestnikdéw projektu
whnioskoéw, zgodnie z jawnymi kryteriami oceny. Ocena formalna odbywa¢ sie bedzie
w oparciu o Zaftgcznik XIV, a ocena merytoryczna w oparciu o Zatgcznik XV do
Regulaminu.

Od decyzji Komisji Oceny Wnioskow Uczestnikom Projektu przystuguje prawo wniesienia
pisemnego odwofania zgodnie z zapisami dotyczacymi Procedury odwotawczej
W niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu ma wglad do swojej oceny z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r., nr
101, poz. 926 z pdin. zm.).

9. Wyptata wsparcia bedzie sie odbywac przez okres 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy od

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dnia podpisania umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Wyptate podstawowego wsparcia pomostowego regulujg przepisy zawarte w umowie
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego — Zatgcznik Xl do Regulaminu.
Dla 20 uczestnikéw Projektu przewidziano przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego
w wysokosci 1.000,00 ztotych do okresu 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego. Mozliwos¢ wydtuzenia wsparcia
pomostowego bedzie rozpatrywana indywidualnie i wuzalezniona od wynikéw
finansowych mikroprzedsiebiorcy oraz ztozenia w terminie wskazanym przez
projektodawce prawidtowego wniosku — Zatacznik XIl do Regulaminu, z wymaganymi
zatgcznikami.
Otrzymane w ramach podstawowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego srodki
finansowe mozna przeznaczy¢ wytgcznie na pokrycie obligatoryjnych optat, ponoszonych
przez przedsiebiorce (w szczegdlnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze poza ubezpieczeniowe dla przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownikéw oraz na pokrycie innych obligatoryjnych wydatkow
zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, jak czynsz, optaty za media itp.).

Komisja Oceny Whnioskéw dokona oceny ztozonych przez uczestnikdw projektu
whnioskdéw, zgodnie z jawnymi kryteriami oceny. Ocena formalna odbywac sie bedzie
w oparciu o Zatgcznik XIV, a ocena merytoryczna w oparciu o Zatacznik XV do
Regulaminu.

Od decyzji Komisji Oceny Wnioskdw Uczestnikom Projektu przystuguje prawo wniesienia
pisemnego odwotania zgodnie z zapisami dotyczacymi Procedury odwofawczej w
niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu ma wglad do swojej oceny z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r., nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.)

Dokumenty dotyczace przyznania wsparcia pomostowego oraz wzory umoéw dostepne na
stronie internetowej www.nszz-stocznia.pl (link do projektu ,Zawdd przedsiebiorca”)
oraz w Biurze Projektu.
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PROCEDURA ODWOLAWCZA

Uczestnik projektu ma zapewniony wglad do swojej karty oraz jej oceny
z zastrzezeniem ograniczed wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)
Uczestnik Projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie oceny formalnej
lub  merytorycznej (dotyczy procesu rekrutacji, oceny wniosku o dotacje
inwestycyjng, w tym przyznania mniejszej kwoty o dofinansowanie niz
zawnioskowana, oraz oceny wniosku o podstawowe / przedtuzone wsparcie
pomostowe) ma mozliwos¢ ztozenia do beneficjenta (Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Stoczni Gdanskiej) pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien / informacji dotyczacych
zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien formalnych.

O wynikach oceny formalnej lub merytorycznej (dotyczy procesu rekrutacji, oceny
wniosku o dotacje inwestycyjng i oceny wniosku o podstawowe / przedtuzone
wsparcie pomostowe) kazdy uczestnik projektu bedzie informowany droga
telefoniczng lub pocztg elektroniczng

W procesie rekrutacji mogga zosta¢ uzupetnione uchybienia formalne dotyczgce sekcji
A Formularza zgtoszeniowego oraz podpisy i daty.

Pismo wraz z uzasadnieniem odwotania powinno zosta¢ ztozone przez uczestnika
Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty / kuriera, w Biurze Projektu,
w terminie 7 dni kalendarzowych liczac od dnia zamieszczenia wynikéw rekrutacji lub
rozpatrzenia wnioskdw o wyptate dotacji inwestycyjnej / podstawowego wsparcia
pomostowego / przedtuzonego wsparcia pomostowego (decyduje data wptywu do
Biura Projektu).

Beneficjent ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny wniosku w terminie 10 dni
roboczych od dnia wpltyniecia wniosku w tej sprawie i do udzielenia odpowiedzi
w formie pisemnej.

Ocena powtdrnie ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby,
ktdre uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.

Beneficjent kazdorazowo pisemnie poinformuje uczestnika projektu
o wynikach powtdérnej oceny wniosku.

Powtdrna ocena wniosku jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktérej nie przystuguje
odwotanie. Ostateczne zamkniecie listy uczestnikdw projektu nastgpi po rozpatrzeniu
wszystkich wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Beneficjent utworzy rezerwe na odwofania w wysokosci 20% Srodkow
przeznaczonych na udzielnie dotacji oraz wsparcia pomostowego na poczet
pozytywnie rozpatrzonych odwotan. W przypadku braku odwotan lub w sytuacji, gdy
odwotania zostaty rozstrzygniete negatywnie Beneficjent uwolnione $rodki moze
przeznaczy¢ na udzielenie dotacji osobom z listy rezerwowej, ktére spetnity warunki
do otrzymania dofinansowania.
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1= Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatgcznikami

2. Zatacznik nr Il — Karta oceny formalnej formularzy zgtoszeniowych do Projektu

3. Zatacznik nr lll — Karta oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych do projektu
4. Zatacznik nr IV — Karta oceny merytorycznej — rozmowa z doradcg zawodowym

5. Zatgcznik nr V — Karta oceny merytorycznej — prezentacja pomystu na firme

6. Zatgcznik nr VI—Wzdér umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

7. Zatgcznik nr VIl — Wzér wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

8. Zatgcznik nr VIl — Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw pomocy

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

o otrzymanie wsparcia finansowego

Zatgcznik nr IX — Wz6r umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej
Zatacznik nr X — Wzér wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
Zatacznik nr XI — Wzdr umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
Zatgcznik nr XIl — Wzdr wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
Zatgcznik nr XIlIl — Wz6r oswiadczenia o zgodzie na zaciggniecie przez matzonka oséb
fizycznych zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu

Zat. XIV Wzér karty oceny formalnej biznesplanu lub wniosku o podstawowe

i przedtuzone wsparcie pomostowe

Zat. XV Karta oceny merytorycznej biznesplanu lub wniosku o podstawowe i przedtuzone
wsparcie pomostowe

Zat. XVI Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis przez przedsiebiorce
W?zér biznes planu

Wzér harmonogramu rzeczowo-finansowego inwestycji

W?z6r o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis

Wzér zestawienia pomocy publicznej otrzymanej przez mikroprzedsiebiorce
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